KoLCcUOGLU DEMIRKAN

HUKUK BUR

KOCAKLI

ATTORNEYS AT L/

is Hukuku | Ocak 2025

ISCI SENDIKASININ YETKI TESPITINE ITIRAZ

Son vyillarda artan maliyetler hem isverenler hem de isciler Gzerinde ciddi bir mali baski
olusturmustur. Bu durum, igverenlerin sunduklari maddi haklarda kisitlamaya gitmelerine yol
acarken, iscilerin ise bireysel miizakereler yerine isci sendikalari araciliiyla toplu miizakerelere
yonelme egilimini artirmistir. Dolayisiyla bahsi gegen toplu miizakerelere iscileri temsilen katilip
toplu is sdzlesmesini yapacak isci sendikasinin nasil belirlenecedi meselesi 6nem kazanmistir.

Bir isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapabilmesi igin, toplu is s6zlesmesi kapsamina girecek
isyerinde veya isletmede yetkili oldugunu tespit ettirmesi gerekmektedir. Buna yetki tespiti
denilmektedir. Bununla birlikte, isveren, isci sendikasinin gerekli yetki sartlarini tasimadigi
kanaatindeyse, hukuki yollarla itiraz ederek bu yetki tespitini sorgulama hakkina sahiptir.

1. Toplu Is Sozlesmesi Yapmak Igin Yetkili isci Sendikasi

Bir isci sendikasi ancak asagdidaki kosullari sagliyorsa toplu is sdzlesmesi yapmak igin yetkili isgi
sendikasi olarak degerlendirilebilir:

o Iskolu Baraiji: isci sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az
ylizde biri bu isci sendikasinin tyesi olmalidir.

. Isyeri veya Isletme Baraji: isyeri diizeyinde toplu is sdzlesmesi yapilacaksa, bu
toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde yetki tespiti bagvurusu tarihinde
galisan iscilerin yaridan fazlasi, bu isci sendikasinin Ulyesi olmaldir. Eger isletme
dlizeyinde toplu is s6zlesmesi yapilacaksa, bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek
isletmede yetki tespiti bagvurusu tarihinde caligan iscilerin en az ylzde kirki, bu isgi
sendikasinin Uyesi olmalidir. Birden gok isci sendikasinin ayni isletmede yilizde kirk veya
daha fazla oranda lyeye sahip olmasi durumunda, yetki basvuru tarihinde en fazla
Uyeye sahip olan isci sendikasi yetkili kabul edilir.

Yukaridaki kosullarin saglandigina iliskin degerlendirme yetki tespiti araciliiyla yapilir.
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2. Yetki Tespiti Nasil Yapilir?

Isci sendikasi, toplu is s6zlesmesi yapmak icin yetkili oldugunun tespiti kapsaminda, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na (“"Bakanhk”) basvurur. Bu basvurunun, yirirliikte olan bir
toplu is sdzlesmesi varsa, bu toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden énceki 120 gtin igerisinde
yapilmasi gerekir.

Bakanlik, yetki tespiti bagvurusu tarihinde gegerli olan iskolu istatistikleri basta olmak Uzere,
mevzuatta Ongoriilen kriterlere gore bir dederlendirme yapar. Bunun sonucunda, isGi
sendikasinin toplu is s6zlesmesi yapmak icin yetkili oldugu sonucuna varirsa, bu isci sendikasina
olumlu yetki tespiti verir. Bakanlik, olumlu yetki tespitini, asagida sayilanlara, alti is giinii iginde
bildirir:

o O iskolunda kurulu isci sendikalari
o Isveren sendikasi veya sendika (iyesi olmayan isveren
. Ilgili Calisma ve Is Kurumu II Midurliigii

Olumlu yetki tespitine iliskin yazida asagidaki hususlara yer verilir:

o Yetki sartlarini taglyan isci sendikasinin adi

o Yetki kapsamina giren igyeri veya isyerleri ile isci ve lUye sayilari
o Toplu is s6zlesmesinin dizeyi

. Gorevli makamin neresi oldugu

Olumlu yetki tespitine iliskin yazinin iletildigi isci sendikalari, isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan igveren, bu yazinin tebliginden itibaren alti is glinQ icinde yetki itirazi yapabilir.

3. Yetki Itirazi Nasil Yapilir?

Olumlu yetki tespitine iliskin yazinin iletildigi isci sendikalari, isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isveren, ilgili isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadigi iddiasiyla yetki
itirazinda bulunabilir. Bu yetki itirazinin olumlu yetki tespitine iliskin yazinin tebliginden itibaren
alti is giinl iginde ilgili mahkemeye bir itiraz dilekgesi sunularak yapilmasi gerekir. Ayrica, bu
itiraz dilekgesinin ilgili mahkemeye verilmesinden ©6nce, gdrevli makama kaydettiriimesi
zorunludur.

Gorevli makam ile kastedilen (i) isyeri toplu is s6zlesmesi igin isyerinin bagh bulundugu Calisma
ve Is Kurumu Il Madirliga, (i) isletme toplu is sézlesmesi icin isletme merkezinin bagl
bulundugu Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliga, (iii) ayn Calisma ve Is Kurumu il Midirliigiiniin
yetki alanina giren igyerleri icin yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu isyerlerinin bagh
bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Midirlagd, (iv) birden fazla Calisma ve Is Kurumu i
Mudurliginin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sozlesmesi icgin ise
Bakanlik'tir.

Itiraz dilekgesi somut deliller icermelidir. Aksi takdirde, yetki itirazi incelenmeksizin reddedilir.

Mahkeme, isci sayisinin veya Uye sayisinin tespitinde maddi hataya (son yayimlanan iskolu
istatistikleri ile Bakanlik yetki tespiti yazisinda bildirdigi isci sayilar ve iskolu barajlari arasinda

2



KOLCUOGLU DEMIRKAN KOCAKLI

yanls kayit sonucu ortaya cikan hata) ya da sireye (halihazirda ydrtrlikte olan bir toplu is
sdzlesmesi varsa bunun sona ermesinden dnceki 120 gulinlik stireden dnce yapilan basvuru)
iliskin itirazlan, alti is glini icinde, durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin
disindaki itirazlar icin mahkeme durusma yaparak bir karar verecektir. Mahkemenin karari
hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, Bolge Adliye Mahkemesi buna iliskin olarak bir
ay icinde karar verir. Eger bu karara karsl temyiz yoluna basvurulursa Yargitay bir ay iginde
kesin olarak karar verecektir. Bununla birlikte, her ne kadar bu siireler mevzuat uyarinca anilan
sekilde belirlenmis olsa da mahkemelerin is ylki nedeniyle uygulamada bu silirelere uyulmasi
mumkin olmayabilmektedir.

4, Yetki Itirazina Bagh Sonuglar

Yetki itirazi, buna iliskin mahkeme karari kesinlesinceye kadar yetki igslemlerini durdurur. Bu da
itiraz kesinlesinceye kadar toplu is sozlesmesi goriismelerine baslanamayacagi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle, yetki itirazi siirecinin dogru bir sekilde yiritiilmesi isveren agisindan
kritik Gneme sahiptir.

5. Yetki Belgesi

Yetki tespiti surecine itiraz edilmezse veya itiraz reddedilirse, Bakanlik isci sendikasina bir yetki
belgesi verir. Yetki belgesinin verilmesi akabinde toplu is sbdzlesmesi gorismeleri
baslayabilecektir.

6. Sonug

Toplu is hukukuna iliskin stiregler teknik detaylar icermektedir. Bu nedenle, risklerin dogru

yonetilmesi ve yasal prosedirlere uygun hareket edilmesi isGi ve igsveren taraflarinin haklarinin
korunmasi acgisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
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