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HUKUK BUROSU « ATTORNEYS AT LA

Is Hukuku | Mart 2025

YABANCILIK UNSURU TASIYAN IS SOZLESMELERINDE HUKUK
SECIMI ANAYASA'YA AYKIRI BULUNDU

Anayasa Mahkemesi (AYM), 10 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6nemli karariyla?,
5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un (“Kanun”) 27.
maddesinin ilk fikrasinin, Anayasa’nin 49. maddesi ile glivence altina alinan, devletin iscilerin
haklarini koruma yukimliligini ihlal ettigi sonucuna vardi ve fikranin iptal edilmesine karar
verdi. Karar, 10 Eylil 2025 tarihinde ydirirlide girecektir. Bu iptal kararinin, yurtdisinda isgi
istihdam eden ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren igverenler acisindan ciddi etkiler
dogurmasi beklenmektedir.

Kararda AYM, hukuk segimi yapilmasi nedeniyle yabancilik unsuru tasiyan is sdzlesmelerine
daha siki iliskili hukukun uygulanamadigini ve bu dogrultuda isgilerin hukuk segimi nedeniyle
daha az koruyucu bir hukuka tabi kilinmasi riskinin olustugunu tespit etti. Ek olarak AYM,
iscilerin uygulanacak hukuka dair detaylar kendi cabalariyla 6grenmelerinin oldukca zor
oldugunu ve isverenin pazarlik giiciini kullanarak isgilerin aleyhine bir hukukun uygulanmasina
neden olabilecedine vurgu yapti. Bu dogrultuda AYM, Anayasa’nin 49. maddesi dogrultusunda,
iscilerin korunmasi ilkesinin dikkate alinmasi ve devletin bu alandaki pozitif ylikimluligini
yerine getirmesi gerektigi gerekgesiyle 27. maddenin ilk fikrasinin iptal edilmesine karar verdi.

Karara konu basvurular kapsaminda Kanun’un 27. maddesinin ikinci fikrasinin iptali de talep
edilmistir. Ancak AYM, vyabancilik unsuru barindiran is sézlesmelerinde hukuk segimi
yapilmamasi durumunda, s6zlesmelerin ilgili isin mutat olarak yapildidi isyeri hukukuna tabi
olacagini belirtti. Ayrica, ilgili sozlesmelerin daha siki iliskili hukuka tabi kilinmasina da imkan
saglandigini ifade etti. Dolayisiyla, daha siki iligkili hukukun iscilere mutat isyeri hukukundan
daha yiiksek bir koruma saglamasi halinde, iscilerin bu korumadan faydalanabilecegini

1 5 Kasim 2024 tarihli ve 2023/158 E. 2024/187 K. sayili AYM karari



KOLCUOGLU DEMIRKAN KOCAKLI

vurguladi. Bu gerekgeyle, devletin iscileri korumaya iliskin pozitif yukimlGlGiginin Kanun'un
27. maddesinin ikinci fikrasi ile gelismedigini tespit etti. Sonug olarak, ilgili hilkkmiin Anayasa'ya
aykirilik teskil etmedigine karar verdi.

Karara dair iki ayr karsi oy bulunmaktadir. Birinci fikra hakkinda verilen iptal kararina iliskin
karsi oy kapsaminda, taraflarin sectigi hukuk ile mutat is yeri hukukunun sagladigi korumanin
yetersiz kaldigi hallerde kamu dizenine aykiri bir durum meydana gelmesi halinde Tirk
hukukunun uygulanmasinin her zaman mimkin oldugu belirtilmistir. Ek olarak siki iliskili
hukukun uygulanmasini engelleyen diizenlemenin 27. maddenin birinci fikrasi degil, birinci
fikraya atif yapmamasi sebebiyle ayni maddenin dordiincii fikrasi oldugu vurgulanmis ve
dolayisiyla Anayasa’ya aykiriigi s6z konusu olabilecek dizenlemenin son fikra oldugu
belirtilmistir.

ikinci fikra hakkinda verilen karara iliskin karsi oy kapsaminda ise, Kanun’un 27. maddesinin
ikinci fikrasinin sosyal devlet ilkesi ile celistigi belirtilmis, Tirk iscilerin pratikte bu fikra
dolayisiyla Tirk hukuku kapsaminda sadlanan koruma mekanizmalarindan mahrum kaldigi
vurgulanmig ve ikinci fikranin da iptal edilmesi gerektigi agiklanmistir.

Konuya iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde her zaman bizlerle iletisime gecebilirsiniz.

ILETISIM

ik

Av. Selin Balkir Ergin Av. Alperen Erbay

sbalkir@kolcuoglu.av.tr  aerbay@kolcuoglu.av.tr



mailto:sbalkir@kolcuoglu.av.tr
mailto:aerbay@kolcuoglu.av.tr

